4-1-2023-2.课程思政示范课堂和教学团队档案
目  录


一、电子电工教研组思政教育课程资源佐证资料





[bookmark: _GoBack]





























电子电工教研组
[bookmark: _Toc5525_WPSOffice_Level1]思政教育课程资源佐证资料
一、电子技术应用专业思政教育课程资源统计表
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	序号
	课程名称
	课程标准
	PPT
	微课
	课程设计
	试题

	1
	单片技术应用
	1
	30
	10
	30
	10套

	2
	低压电器
	1
	28
	18
	28
	5套

	3
	电子CAD
	1
	35
	30
	35
	3套

	4
	电工基础与技能
	1
	30
	15
	30
	20套

	5
	电子技术基础与技能
	1
	30
	10
	30
	5套

	6
	电子测量仪器
	1
	30
	18
	30
	20套

	7
	电工技能训练
	
	28
	10
	28
	5套

	8
	电子技能训练
	1
	30
	10
	30
	5套

	9
	电子元器件识别与检测
	
	30
	15
	30
	10套

	10
	PCB电路设计
	1
	30
	19
	30
	5套

	合计
	8
	301
	155
	301
	88
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八、课程思政优秀教案

《电工基础与技能》课程思政教学设计

一、教学目标
知识目标：掌握基尔霍夫定律的2个基本定律——KCL和KVL，能够灵活应用基尔霍夫定律解决相关的电路问题。
能力目标：培养学生对电路问题的抽象思维能力（建立方程）；获得提出问题、分析问题、解决问题的能力——探究并解决实际问题的能力（电器中的问题）。
素质目标：激发学生的刻苦钻研精神——基尔霍夫在21岁就建立了他的KCL和KVL定律。激发学生的中华民族自豪感——中国学者于2015年在国际上创立了研究电阻网络的创新理论——递推——变换（RT）理论。激发学生的爱国热情——中国地大物博，水资源丰富，水利发电前景广阔。中国人民在电子产品制造领域取得了一系列重大成就，让世界看到团结的中华民族可以战胜任何困难，感受中国特色社会主义制度的优势。
二、课程思政融入点即方式
1.创设问题情景，现代科技的开展离不开电能，引申出中国地大物博，水资源丰富，水利大点前景广阔。中国水利发电世界领先，揭示热爱祖国的爱国情怀。
2.基尔霍夫定律具有严密的知识体系，表达严密的思维方法和研究方法，2个基本定理和谐而优美，有利于学生形成科学的世界观和方法论。向基尔霍夫学习，把我青春，努力奋斗。
3.基尔霍夫定律的推广和应用，培养创新思维能力。讲教学内容上升给到教学研究，知道学生重视探究和探索，引导学生自强不息。
4.讲基本电路拓展到复杂网络，开展科学研究于探究。
三、课程思政元素
爱国情怀、探究于使命、刻苦钻研
创设情景导入新课：
回顾之前学习的电路的作用于组成局部、电路模型、电压和电流的参考方向、电源有载工作、开路与短路。
引申“教学思政”：电路是为了传输电流，电流是电能，如何发电？引申出中国地大物博，水资源丰富，水利发电前景广阔。揭示热爱祖国的爱国情怀。
如何解决实际电路中的各种问题呢?如支路电流，节点电压，能量损耗等等。引申出下面的教学内容。
教学内容1：基尔霍夫电流定律（KCL）
教学方法：借助图形定义基本概念，创设情境将抽象问题具体化，回顾欧姆定律。类比电流与水流，理论研究，交流互动。
导入：并非所有的电路都能简化为串联和并联的组合，求解复杂网络问题的方法由德国物理学家基尔霍夫（G.R.Kirchhoff  1824-1887）首先提出。
基尔霍夫（Gustav  Robert Kirchhoff  1824年3月12日——1887年10月17日），德国物理学家，出生于科尼斯堡（今为俄罗斯加里宁格勒）。21岁的他提出了稳恒电路网络中电流、电压、电阻关系的两条电路定律。统称为基尔霍夫定律（ Kirchhoff ‘s  Law），解决了电桥设计中电路方面的难题。
课程思政：向基尔霍夫学习，把握青春，努力奋斗。
1.定义：给出一个复杂的电路图，与学生交流互动。
电路分析必须设定参考方向，变量参考方向又称正方向，电流的方向是正电荷流动的方向。参考方向的设定对电路分析没有影响。例如，解释几个与基尔霍夫定律有关的名词术语。 
节点：三个或三个以上元件的联结点，图1中abcd四个节点；
支路：联结两个节点之间的电路，共有六条支路，每条支路有一个支路电流；
回路：电路中任何一闭合路径，图中有七个回路；
网孔：内部不含支路的单孔回路，并标出网孔的绕行方向；
2.类比：类比电流与水流，理论探究基尔霍夫的结点电流定律（KCL），反映了电路中任一结点处个支路电流间互相制约的关系。
3.理论创新：基尔霍夫电流定律可以推广应用于包围局部电路的任一假设的闭合面，如下图所示。
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4.知识巩固：给出2个例题与学生交流互动。
过渡：以上理论知识不能研究解决复杂电路问题，有没有一种方法能够计算复杂电路中的支路电流与电压？
教学内容2：基尔霍夫电压定律（KVL）
教学方法：借助图形创设问题情境（如图1.4）将抽象问题具体化。理论探究，提出问题，分析问题，解决问题。
1.探究回路电压：通过对一个具体电路中回路电压的理论探究，揭示出基尔霍夫电压定律（KVL），反映了电路中任何一回路中各段电压间互相制约的关系。
在任一瞬间，从回路中任一点出发，沿回路绕行一周，那么电位升之和等于电位降之和。即：升二＆U降；或：在任一瞬间，沿任一回路循行方向，回路中各段电压的代数和等于零。即：aU=0 利用图1.4引导学生建立回路方程。
2. 理论创新：基尔霍夫电压定律可以推广应用于包围局部电路的任一假设的闭合面，如下列图所示。
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课程思政：激发学生的创新意识，学习自信，文化自信。电路理论知识能否进一步创新？
引申：从理论上讲，基尔霍夫的2个定律可以解决很多的纯电路问题，但是，研究说明，基尔霍夫定律不能直接直接用来解决大规模无源电路网络问题，有没有一种方法能够及实验大规模电路中的支路电流和等效电阻？
介绍国际上的研究：开阔学生的学术视野。国际上能够用于研究计算大规模电路中的支路电流和等效电阻的理论有三种：
第一种是2000年J6zsefCserti（匈牙利罗兰大学）建立了计算无限矩形网络等效电阻的格林函数技术。该方法不能用于研究大规模有限电路网格。
第二种是2004年WU Fa-Yueh(伍法岳，美籍华人)建立了Laplacian maatrix方法，能够有效地研究规那么多边界的多种拓扑结构的规那么多边界的电阻网络的等效电阻。
第三种是2011年南通大学的谭志中教授建立了一种“递归——变换”（RT）方法，该方法适用于研究含有任意边界的有限和无限的电阻网络模型。
四、目标达成检测
本课通过以上多种教学方式和教学内容的融合，实现了思政课教学的智慧认知《基尔霍夫定律》。
1.通过该课程的教学，达到了“思政教学”的预设目的。如爱国情怀，把握青春，努力奋斗，自强不息，文化自信，不要崇洋媚外。
2.学生不仅掌握了基础知识——基尔霍夫定律（KCL定律、KVL定律），并且实现了学生的创新能力培养。
五、教学反思
优点或成功之处：激发了学生的爱国情怀，激发了学生的创新实践能力。不少学生因此能够努力奋斗，自强不息。
缺点以及改进措施：课堂时间有限，过多地引申会影响学习进度。改进措施是布置课后任务开展科学研究活动。


















九、电子技术应用专业思政工作能力提升
实施报告
专业思政是指在专业载体的基础之上，挖掘专业特点以及优势，引领专业核心价值，在教学全过程中贯穿思想政治教育，最终实现专业教育和思想政治教育的一体化发展，打造与时代特色相一致的专业人才培养模式。为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，切实把教育教学作为最基础最根本的工作，电子技术应用专业实施专业思政能力提升行动，加强专业课程思政建设，深入推进全员、全过程、全方位育人工作。
一、总体方案
专业开展课程思政的总体方案是以专业基础课、专业核心课和专业选修课为抓手，建设一批高水平的思政示范课和思政示范优秀教学团队，不断探索和形成“具有电子学科特色”的思政教学模式和“可推广共享”的思政资源。
专业课程思政的总体目标是深入挖掘拓展电子专业各门课程思想政治元素，充分发挥各门课程的思想政治教育功能，把思想政治工作贯穿教育、教学全过程，形成全员、全程、全方位的“三全”育人格局，营造立德树人浓厚氛围，全面强化学院思想政治教育工作。
二、实施过程
根据学校课程思政建设（2020-2025）行动计划的总体目标和方案对专业思政工作进行了全面部署，重点在专业基础课、专业核心课和专业选修课中深入开展思政建设，探索思政教学模式，形成思政教学资源。具体举措如下：
（一）强化师资力量，关注教师队伍思想素养的提升
教师的思想政治状态，直接影响着课程思政和专业思政的一体化建设，提升教育者的思想政治素养，让教师更好地扮演学生健康成长过程中的引路人角色。为此学校高度重视对教师思想政治素养和业务培训工作的落实，通过专业课程教学与思想政治教育“两手抓”策略，提高教师本身的理性认知和责任担当，聚焦教师实施课程思政的素质能力的培养；通过打造校本培训项目，为教师参与教研提供平台支持，建立常态化培训机制，推动教师工作以及教师教学发展的同步和教学改革的持续创新。
（2）提升教师思政教学能力
教研组定期和不定期组织集体学习，对课程思政深入解读，加深对课程思政的内涵、目标及原则等的理解，提高每位老师对加强课程思政重要性的认识。积极组织教师参加教学能力比赛、班主任能力比赛、思政示范课、教师课程思政教学能力培训等各种课程思政讲座，提升教师课程思政教学能力。
（3）多个教学环节协同思政育人
除了在理论课和实践课中开展思政教育，还要求毕业设计导师、大学生创新创业和科研导师项目组以及各种学生社团组织的指导教师在日常指导活动中融入思政要素，每个教师都要做到以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，全方位、立体化地协同进行思政教育。
为保证上述课程思政举措的落实和实施，学院建立健全了多元课程思政建设成效考核评价标准和监督检查机制，将课程思政建设成效纳入教学单位和教师个人绩效考核范围；明确激励机制，把教师课程思政建设效果作为教师考核评价、岗位聘用、评优评先的重要内容，提升教师开展课程思政建设的积极性主动性；加大对课程思政建设优秀成果的支持力度，设立专项教改经费支持，在每年本科教育经费教师发展专项中设置课程思政研究专项经费预算。
（二）建立依托思政教育共同体的有效协作机制
思政工作的落实不仅限于某一部分的课程、某些部门或某些教职人员，还需要建立各部门以及各教师的联合作战机制，发挥协同育人优势，这有利于实现不同思想政治工作人员和部门在职能上的优势互补和叠加，取得理想的一体化建设成效。
1.构建了专业思政育人共同体。由学校分管领导、产业系负责人、教学主任、教研组长、专业课教师、思政课教师、班主任等共同参与，构建纵向、横向的育人工作的新格局。
2.构建了专业思政工作共同体。依托思政课教师在思想政治领域的理论和政策水平方面的优势，促进思政课和专业课程之间的联系，通过思政课教师和专业课教师之间的互帮互助和思政教育知识的共享，实现对专业课程所蕴含的思政资源的充分挖掘和运用，完善专业课程教学方案的设计，顺利推动思政的渗透。
3.成立了思政教学创新团队。以学校教学名师，专业骨干教师，成立思政教学创新团队。组织团队教师开展教法研讨、新课标研讨、课程教学改革、信息技术应用等专项培训；参与或主持市级以上职业教学资源开发、课程建设项目；参加教学能力比赛、技能大赛等竞赛活动；参加院校间课程交流或举办专题讲座，提升了教师教学设计和实施能力、教学诊断与评价能力、团队协作能力和信息技术应用能力，推动了信息技术与思政教学融合创新。
4.构建了班级教育共同体。由各班级专业课教师和班主任，构建班级教育共同体，通过对师生信息的及时共享和反馈，第一课堂和第二课堂的联动效果，为课程思政与专业思政的一体化建设育人价值的实现提供支持。
（三）建立课程思政和专业思政一体化建设的主体责任落实机制
专业思政工作的实施应当始终思考如何将学生培养为优秀的人才，为此所有专业课程均实施课程思政，准确把握课程的育人职责和目标，积极推动每一位专业课程教师努力完善课程思政教学设计。
1.组建课程思政和专业思政一体化建设的领导班子，明确目标。产业系主任担任组长，教研组组长任副组长，学校名师牵头成立以专业课程为主的教学创新团队，从专业全局出发，制定明确的工作目标，推动顶层设计工作的落实，保证各层级责任清单的明确，依托于课程思政以及专业思政的落实，顺利推动“三全育人”目标的实现。
2.划分思政和专业思政一体化建设的具体职责，明确分工。产业系组织各专业课教师积极承担课程，统筹兼顾专业课和思政课教师工作职责，将相应的工作目标和产业系日常管理体制进行融合，承担起产业系在办学工作中的主体职责，统一思想认识，将思想政治工作贯穿于课程建设和专业建设中，打造全员育人的工作局面。
3.设立负责人组建团队，落实具体工作。产业系设置课程思政和专业思政负责人，该负责人在专业建设中占据核心主导地位，承担其专业内涵建设以及专业思政谋划的职责，依托于专业负责人的业务核心作用的驱动，顺利实现专业育人目标和理念的把控，并且在专业负责人的带领之下成功组建专业思政工作小组，落实有关课程思政以及专业思政一体化建设工作的具体内容，为专业内涵建设提供支持。
4.积极发挥教师党支部在课程思政和专业思政一体化建设过程中的引领作用。充分发挥每一位党员的力量，共同钻研课程思政和专业思政一体化建设的具体内容，让教师中的党员成为一体化建设的先行者和示范者，带动其他教师的积极参与到一体化建设工作中。
（四）建立科学灵活的课程思政和专业思政考核激励机制
课程思政与专业思政的一体化建设是推动学校思政工作走向制度化规范化以及科学化的重要决策。全面推行专业思政工作，及时制定和运用科学可行的监督机制，有利于推动各项工作的持续完善，保证各责任主体积极参与，发挥其自身的主观能动性。
1.加强考核督导。建立教学督导团，专项负责检查有关课程思政以及专业思政的实施情况，检验预期的部署方案的准确执行和取得的预期成果，同时检查推进工作的规范性。
2.实施专业思政、课程思政激励计划。对在课程思政与专业思政建设一体化过程中，表现较好的团队或者是教师，进行表彰，并将在思政领域成绩斐然的课程，制作成精品网络课程，利用专业思政的资源库和线上平台，在学校范围内进行推广展示。
三、实施成效
2021年以来，电子技术应用专业课程思政建设取得了较好的成效。李命勤和韦采风负责的《电工基础与技能》获评课程思政优秀教案，其中韦采风作为课程思政示范课向全校做了展示。韦采风负责的名班主任工作室成员共同撰写了专业核心课程《电子技术基础》的4个课程思政教育案例；杨敏负责的课程教学创新团队制作并完善了《单片机技术应用》、《电子CAD》、《电工基础与技能》等8门课程资源，包括8个课程标准，301个教学设计，155个微课，301个课程设计和88套试题，其李情、张敏、刘贵婷等9位老师的课程资源被重庆市教育科学研究院举办的网络课程资源平台“重庆云平台”录用。在产业系的统筹和教研组教师的协作下出版了《单片机技术应用》、《电工技术》和《电气控制与PLC技术》3门教材；实施“创客式”教学模式，构建课堂教学新模式中，杨敏辅导学生的“创客式”作品获得第37届重庆市青少年创新大赛科技创新成果一等奖。
学生在思政教育教学过程中受益明显。例如《电工基础与技能》课程思政建设的开展，让学生看到了中国地大物博，水资源丰富，水利发电前景广阔。中国人民在电子产品制造领域取得了一系列重大成就，让学生感受到了中国特色社会主义制度的优势和中华民族战胜任何困难的团结精神，更大地激发了学生的刻苦钻研精神、中华民族自豪感和爱国热情。学生完成作业质量和学习效果得到明显提升。
教师也从思政教学过程中获得成长。例如，《电子技术基础》课程组将“思政元素”融入课程设计和课堂教学，形成一套思政案例库和思政教学方法，实现了课程思政与专业课程的有机结合、融合互动。在课程思政建设过程中，课程团队教师在师风师德方面成果显著，起到了表率和辐射作用，保证了《电子技术基础》国家级一流课程的建设成效。
四、反思与改进
（一）特色与创新
以专业基础课、专业核心课和专业选修课为抓手，形成了“具有电子学科特色”的思政教学模式和“可推广共享”的思政教学资源。
“具有电子学科特色”的思政教育，引导学生树立为国争光的使命感，促进学生形成勤奋刻苦的内驱力，提高专业课的教学效果，增强专业课教学的吸引力。成功经验快速向其它必修和选修课程辐射。
（2） 不足与改进
两年以来，本专业课程思政工作虽然取得了一些成绩，也有不足。主要表现在以下三个方面：
1.对内和对外的思政宣传不够，课程思政考核、监督和奖励制度仍需要健全。
2.课程思政覆盖了专业核心课程，但还没有完全做到全员参与，思政教育仍需要引起全体教师的足够重视。
3.课程思政的工作能力有待进一步提升。专业课程思政教学创新团队还没有市级教学成果，急需缩短与高水平思政课程和思政团队的差距。
针对上述问题和不足，专业课程思政工作改进措施如下：
1.加大思政宣传工作力度，在全系树立榜样和典型，以榜样力量带动全体教师在工作中融入思政要素，提升教师的课程思政意识和教学能力。
2.加强课程思政建设，对有实力、有热情申请学校课程思政示范课的课程团队给予政策和资金上的支持。
3.发挥思政教学创新团队的作用，积极组织教师参加教学成果的申报，同时推动课程思政优质资源在系部、校内和市内的推广与共享。























image4.png
(@SB (HemER (788 (20108 (Sl B B SIWNE  mawiEs
ZEaHl = sks HE)EE S2)Sk BEE)s BUERS  menw BREIE

MEREE =RER m wE  ExsEs
E -





image5.png
BemsansaEsmeEs BemsansTEsmes B=maTusnemRen

[>Eneed [BE=-=—TY SEAGEE by
Be=Tzemi > el BT
[>T BT =T

REORE > Bailavssisn

[ =Essmanarasesny [ SESSEINARESIEEhY
[ > EEEt [ EE =
RRERSEESRET AR, [ | BERSEERE NEA AN





image6.png
BnssiseT e BnssisenT e

[RE=-=T BeTzemin

BT =T

RerssasnEs
SESSEAARE SIS

RBevmssssn sk,

Bes=T





image7.png




image8.png
Wl W) W
\

288

SFcadTHE BFCADREE SFCADSET SFSUES-  SFEUEn-  SFRUEs—
sifERE ER MGERIT? GRS





image9.png
=R

ETRAT HEHAE BEERE WAL
R (R MSHE. MESHE  SESE FLESN S
xE3)  mEE BB ¥(bE) ®eE
IRE





image10.png
= EEREEA  EE\RERE ML
FRETHEE B (—) (AR
Stell (A=)




image11.png




image12.png
.
e m E
LEDEITEIEY  LEDAEEN GEMESE  SINA DR @SBy EHNEAEN  EHXAEEN  EtHEEEN

[ T e WRIERES I B kux R
=y





image13.png
OO ] -

—HENR —RENR BT —REER
BISEN  BISEEN EsiERA AR
3 REDAT

BT (= BEESE EESE
WEE ERE)
®) =%




image14.png
W W W W W =

20195 ¢ 200FH010% pcbEERitE  PCBEERINL  PCREERE pce3iE

PCBRSEEIESH)  BRILHE (PCBR ] E =
pa ity B
=

5+ I5t
= 4m (2R = i) =
)

—
B

BN IE=

mE1 TSN  WELIEA

[Z=




image15.png
EEAIEN. GBI EEAIzn.  EStIst.
+ (2i88) A (2i88) e

—
~wnill ¢ -
g B
{E5—PCBEST  TAE1 PCBLEEE MELTEN ME1TZE=
TR TZ—

WELTER




image16.png
m

Ehet)

33mEE
T

&)

Eﬂ @) Eﬂ @1 W) W) & @ @

=uE  EAE

&)

22 BRR 23 BER 24 BER

=g

&)

25 EHE L&@ﬁs

BEEEE

&)

=52 E==
3 aEEEs 5

AEE  MERE

B B
GUERS

AR

a

B B
GUERS
AR
PPTATER

2

=ME ® =EE M

W B5B_
EmHEE

@]

SRR EREE

AR

a8

&

EFEE
RARIE

SR
smz




image17.png
50





image18.png




image1.png
[0 RE=-£52: f29—MLED/R (3t .doc

[ RE=-£53: ST (AR doc

B RE= #Empt

R RE REE—CER-pptx

[ RE= REE—CER (SR doc

D REE HEIREPPT.otx

BB REE s (M) mpd

[REE $HabiaH () doc

R REE-AE51: HHI2HILED.ppt

[ REE-£E51: $HIZHILED (413 .doc

D REE-AE52: HRRHAREE oot

[0 REE-£52: ARISHASE (35 doc

R REE-AE53: SMAIEH ot

[0 REE-£53: SARRIEH] (350 doc
AT doc

D RES SR potx

67.5 K8
208 ke
some
s1me

375k8

869.9 kB

120418

77ke
24m8

768.1 kB
26m8

7682 kB
22m8

7573k

595 k8

12M8

DoCx#
ooC 37
P4 3t
PRI Sz
ooC 37
PRI Sz
P4 3t
ooC 37
PT Szt

ooC 37
PT Szt

DoC szt
PT Szt

ooC 37
ooC 37
PPTX




image2.png
875 SER TR pptx

B75-E5 1 ERSERERIATER doc
B75-E52: HAIERAHER doc

B REA R doc

BANEA RIS docx

B RHUIEHIETE ppx
THESA.mp4

£51: B RERTAIF doc
{£552: FfuAiEEsE T4 doc

12m8
506.5 kB
3605 kB
213k8
1258
13m8
2148
707 ke
440.2kB

PRI Sz
ooC 37
ooC 37
ooC 37
DOCK 37
PRI Sz
P4 3t
ooC 37
ocx#




image3.png
-]
(148 (568 (788 (9108  (11-138
H)=2R W)EEE N)BMS N)s88 o) R
B am meEE

%!rﬂ

BEEE BEEI(
El BHl) -

(14-18%
) s

BUEE (1)

(19-24%
k==




