
重庆市南川隆化职业中学校
电子技术应用专业模块化培训项目
实施方案

为贯彻落实学校提质培优“行动计划”实施方案（2021—2023 年），加快推进优质专业建设，促进专业校企合作深度融合，创新社会培训模式，提升专业社会服务能力，特制定本方案。
一、指导思想
以专业人才培养方案和课程标准为依据，以校企合作为纽带，以提升专业社会服务能力为宗旨，面向学生、企事业员工和兄弟学校师资，立足岗位，注重实践，采用立体式、多元化的职业教育培训模式，专家引领、理实结合的方式开展培训，改进教师教学行为，促进专业优质发展。
二、实施原则
（一）引领性原则
社会培训是职业学校提高专业社会服务能力的一种实践活动，也是提高教师专业素养的重要途径。为使得培训有实效，在聘请企业兼职教师参与培训的同时，充分发挥校内专业教学名师、教研组长、骨干教师的带头作用，采用“校内名师”和“企业骨干”相结合的方式，开展培训工作。
（二）科学性原则
社会培训的对象不同，层次不同，要根据专业岗位能力和典型工作任务，开发适合不同层次需求模块化培训项目，科学合理的安排课程计划。
（三）全员性原则
社会培训有利于提高学生对专业理论知识的理解能力，进一步提高专业实践能力，必须不断地学习、实践，才能适应职业发展要求，提高自身的就业竞争力。各班主任要提高认识，组织学生全员参与培训。
（四）时效性原则
根据社会培训的模块项目，结合参培对象的业务需要，从不同对象的实际情况出发，合理安排培训时间，使参加培训与日常工作相结合，分阶段、期数开展培训，增强时效性。
三、培训单位及组织机构                               
    （一）培训单位
重庆南川隆化职业中学校
（二）组织机构
组长：张健（校长）
副组长：程国建（副校长书记) 吴文伦（副校长）王贵红（校长）
成员：唐绪龙、张恒、张远伟、艾龙、李长春、邬学平、阳登群、韦娜
四、培训计划
以提高电子技术应用专业社会服务能力为宗旨，围绕优质专业建设项目，制订2021-2023年社会培训计划表，定期开展社会培训工作。
电子技术应用专业2021-2023年模块化培训计划表
	序号
	培训时间
	培训模块
	培训对象
	培训负责人
	备注

	1
	每年6月
	家电维修与保养
	电子技术应用专业学生
	王怀轩、李永坤
	

	2
	每年6月
	电子产品装配
	电子技术应用专业学生
	[bookmark: _GoBack]王怀轩、李永坤
	

	3
	每年7-8月
	电子产品营销
	电子技术应用专业学生、南川区各家电产品销售人员
	杨敏、张川
	

	4
	每年7-8月
	机电设备维修
	南川区各企事业单位相关设备维修人员
	何春林、李松霖
	

	5
	每年7-8月
	农业电力设施设备维修
	南川区各企事业单位相关人员
	宋成、刘汉厚
	

	6
	每年7-9月
	电工技术
	各中职学校相关专业课教师
	黄宇姣、赵毅
	


五、培训内容
为服务不同对象、不同层次的培训需要，根据本专业特色，开展家电维修与保养、电子产品装配、电子产品营销、机电设备维修、农业电力设施设备维修等模块化培训项目，具体培训内容如下表所示：
模块化培训各项目培训内容安排表
	序号
	培训模块
	培训内容

	1
	家电维修与保养
	常用家用电器产品种类及选购、洗衣机的维修与保养、冰箱的维修与保养、空调的清洗及保养等。

	2
	电子产品装配
	电子产品生产流程及技术文件、常用电子仪器的使用与电子元器件的检测、焊接工艺知识与焊接技能、电子整机装配工艺、整机调试技术和电路原理图与印制电路板设计技术。

	3
	电子产品营销
	电子产品市场的概况、电子产品的市场分析、电子产品的市场机会选择、制定电子产品市场营销组合(包括产品策略、价格策略、渠道策略和促销策略)等内容。

	4
	机电设备维修
	识读圆柱齿轮减速器从动轴零件图、识读刀杆零件图、绘制轴承端盖零件图、绘制直齿圆柱齿轮零件图、识读支架零件图、识读减速器箱体零件图、减速器从动轴系测绘及其装配图的绘制、识读一级圆柱齿轮减速器装配图、识读柱塞泵装配图并拆画泵体零件图。

	5
	农业电力设施设备维修
	农业机械维修技能、企业安全生产常识、电工基础知识、
电工安全用具及仪器仪表、电气安全及操作技能训练。

	6
	电工技术
	电气控制系统功能分析和测试、电气系统安装规划和实施、控制方案的分析和调整、信息技术系统(IT)应用、电能供电安全和使用安全、设备功能分析和安全检查、设备控制编程和功能实现、驱动系统的选择和集成、控制系统和通信系统的集成、自动化系统的运行和交付、自动化系统的维护和优化、自动化系统的实施规划、自动化系统的功能测试与评估。


本次培训由学校招生就业办牵头，产业系协助组织学科组制订出各项目的具体培训方案，组织专业教师开展培训工作。
六、主要措施
      开展社会培训是贯彻落实国家相关政策的要求，是中职学校的社会责任，是加强校企融通、提高教育质量的一种有效途径，更是学校提升办学内涵的必然需求，为切实提高本专业开展社会培训的质量，制订以下具体措施：
（一）加强社会培训教师队伍建设
积极主动深入企业，加强沟通联系，建立以“企业骨干”和“校内名师”的社会培训团队，强化人才培训的针对性，针对不同企业需求制定科学合理、切合实际的培训方案，促进培训工作取得实效。将学校与合作办学企业打造为专业教师培训基地和实践基地，不断提升教师教学水平。
（二）推进社会培训平台建设
整合校内、校外资源，全面推进“产”、“学“、“研”“训”四大工作，加快建设地方产教融合综合实训建设工程，为学生提供实验、实习、实训、教学、教学成果展示场所，为企业提供生产、科研场地，为教师提供教学、实践研究工作室，建成多能一体的整合型产教融合教育基地，为人才培训提供平台。
（三）实施人才岗前培训计划
以行业、企业新员工入职需求为目的，实施岗前培训。培训内容主要包括岗位工作所需要的方法和程序、主要内容、企业文化等，帮助其尽快适合岗位需求和工作环境，提升职工对企业的认同感和属感。
（四）实施企业职工新型学徒制培训
通过在企业推行以“招工即招生、入企即入校、企校双师联合培养“为主的企业新型学徒制，组织企业新招用人员和新转岗人参加新型学徒培训建立长期、稳固的校企合作模式，探索企业培训新方式，完善培训政策措施和培训服务体系，加快企业青年技能入才的培养。
七、培训要求
1.学生培训
     针对学生开展的社会培训，在社团的带动下，利用每周二下午第三节的社团活动时间，组织本专业学生全员参与，社团成员负责培训期间的考勤和管理。
2.企业员工培训
由学校与行业、企业领导沟通，根据企业的培训需求，按照自愿性原则，组织员工参加相应培训。培训结束后，由职业教育研究室面向参训职工发放调研问卷，并对调研结果做全面分析。培训调研评价结果将作为后续培训工作参考，针对性调整培训方案，以提高培训安排的针对性和实效性。
3.师资培训
邀请兄弟学校到校考察，学习交流，围绕专业建设、专业特色开展专题培训。培训结束后，参培教师写一份培训心得体会，为专业社会服务能力提供建议及改进依据。

1

